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Spréava

o vydedkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvace ¢innosti

Stredneho odborného u¢ilista Zzelezniéného, Na pantoch 7, Bratidava

za Skolsky rok 2005/2006.

a) Zakladnéidentifikaéné tidaje o &ole: (§ 2o0ds. 1 pism. a)

1. Nazov &koly: Stredné odborné ucilidte Zelezni¢né

2. Adresa skoly: Na pantoch 7, 831 06 Bratislava

3. telefénne ¢islo: 02/4488 2757

faxové ¢islo: 02/4488 5011

4. Internetova adresa: www.souzel.sk

e-mailova adresa: info@souzel.sk

5. Zriad'ovatel: Krajsky kolsky Urad, Teplicka 4, 831 02 Bratislava

6. Veduci zamestnanci 3koly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Gabriela Bednérikova riaditel’ka Skoly

Ing. Stanislav Simko zéstupca riaditela koly pre TEC
Ing. Milan Strojny zéstupca riaditel'a skoly pre TV
RNDr. Alena Maslerova z&stupca riaditel'a koly pre TV
Ing. Frantisek Ridzon z&stupca riaditel'a Skoly pre OV
Mgr. Méaria MokoSova veduca vychovavatel’ka DM

7. Udaje o rade Zkoly ainych poradnych organoch koly:

7.1) Udaje o rade 3koly:

Rada &koly pri SOUZ , Na pantoch 7, Bratisava bola ustanovena v zmysle § 24 zékona
¢.596/2003 Z. z. o &énej sprave v kolstve adkolskej samosprave ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po vorbach dina 19.4.2004. Funkéné obdobie

zacalo ditom 27. 04. 2004 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady koly:

P.¢. |Meno apriezvisko Funkcia |Zvoleny /delegovany/ za +
1. |Ing. Milan Strojny/ Ing. Damian predseda | za pedagogickych zamestnancov
Ostrozlik
2. | Jan Soukup/ Bc. FrantiSek Cedula za pedagogickych zamestnancov
3. | AnnaMikolSovicoval Jarmila za nepedagogickych zamestnancov
Durdovi¢ova
4. | Adriana Vakunyova& Lucia za ziakov
Chalupkova
5. | MUDr. Rudolf Kovég, CSc. za Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta
SR Bratislavy
6. |Mgr. Rudolf Novak za zriad'ovatela KSU Bratislava
7. |Mgr. Orga Cankova za zriad'ovatela KSU Bratislava
8. | PaedDr. Lucia Ditetova za pravnické osoby, ktoré sa podiel'aju na
vychove a vzdelavani
9. |Ing. JanaTvorikova zarodicov
10. |Alena Trepatova zarodicov
11. | VieraPethbova zarodicov
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+ za rodicov, za pedagogickych zamestnancov, za nepedagogickych zamestnancov, delegovany
za zriad'ovatel'a, delegovany zastupca prév. alebo fyz. osoby, ktoré sa podiel'a na vychove a vzdeavani

Struénd informacia o ¢innosti rady 3koly za Skolsky rok 2005/2006:

Sk.rok 2005/2006 zatal pod zriadovatelskou funkciou Zeleznic Slovenskej republiky, SOUZ
malo postavenie sikromnej koly. Z tohto hradiska boli pravomoci Rady skoly pri SOUZ
do 31.12.2005 okliedtené.

Rada skoly sa v septembri 2005 zaoberala problematikou vyberového konania na miesto
riaditela SOUZ, v novembriav decembri 2005 zmenou zriad'ovatel'skej funkcie ZSR.

Diiom 01.01.2006 prido k zmene zriadovatel'a zo Zeleznic Slovenskej republiky na Krajsky
&olsky drad v Bratislave. Pri ukonceni zamestnaneckého pomeru &lenov RS boli zvoleni novi
¢lenovia, rovnako ako u Ziakov g rodi¢ov, boli menovani novi ¢lenovia za zriadovatela.

Od januéra 2006 sa RS zaoberala doplnenim novych ¢lenov do RS, problematikou zriadenia
strednej odbornej Skoly so zameranim na elektrotechniku v doprave ajej zaradeniu do siete
strednych odbornych 36l pre Skolsky rok 2007/2008, koncepciou rozvoja SOUZ, finan¢nou
situéciou SOUZ po prechode zriadovatel'skgj funkcie, poétom zamestanancov, nékladoch na
mzdy, prevadzku a moznostami na zlepZenie finanéngj situacie SOUZ. Rovnako sa Rada oly
zaoberala moznostami vyuZitia ¢erpania finanénych prostriedkov zo &rukturdinych fondov,
zriadenim skuSobného centra ECDL.

7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach - poradnych organoch
riaditel’a skoly:

Usek teoretického vyudovania:
1. Predmetova komisa SJaL, D, ON, EV
Clenovia tejto PK sa pravidelne zlcastiiovali podujati poriadanych MC a SPU
vo v3etkych predmetoch, sistavne dopinali ugivo o aktudne témy. Dokazom snahy
o skvalitnenie vyucovania slohu aslohovych postupov je g Ucast Mgr. Krasnej
na seminéroch o tvorivom pisani. Environmentélnu vychovu zaélenili ¢lenovia PK
nielen do tematickych pladnov, ale g do obsahu vyucovacich hodin (slohové préace,
referdty...). Dalg) dbali na to, aby sa na vyucovacich hodinéch vyuzivala
audiovizudlna technika, prostrednictvom nasteniek, vyvesnych tabdl’ a navstev
divadelnych predstavenim sa snaZili zvySovat zéujem Ziakov o kultirne a
spolocenské dianie. V prvych roc¢nikoch pripravili a vykonali vstupné previerky
z0 dovenského jazyka, vypracovali c¢asovotematické plany, vramci vyuZivania
medzipredmetovych vztahov v nase) PK pre Ziakov prvého rocnika pripravili
vychovnovzdeldvaciu exkurziu na Devin. Zorganizovali 3kolské kolo Olympiady
Pudskych prév, pricom dvaja Ziaci uspeSne reprezentovali Skolu g v okresnom kole,
zorganizovali nav&evu divadelného predstavenia a doplnili pombécky o nové
ucebnice, Pravidla slovenského pravopisu
2. Predmetova komisia cudzich jazykov AJ, NJ, RJ

Vyucovanie cudzieho jazyka je povinné vo v&etkych triedach uc¢ebného a Studijného
odboru v delenych skupinach podra jednotlivych zvolenych jazykov. Vychéadza sa
pri tom z cudzieho jazyka, ktory sa ucili uchadzaci na zé&kladnej 3kole. Cielom
vyucovania cudzich jazykov je dosiahnutie z&kladnej Urovne komunikativnej
kompetencie. Obsahom vyucby cudzich jazykov je systematické formovanie a
prehlbovanie vedomosti, zru¢nosti a navykov v styroch cielovych zru¢nostiach, Gstny
prejav, poc¢lvanie s porozumenim, ¢itanie s porozumenim, pisomny prejav. Aby sa
rozvijali uvedené zru¢nosti, osvojuju sa jazykové progtriedky, ato:vyslovnost, slovna
zésoba, gramatika, pravopis. Na tento obsah sO orientované i ucebné osnovy,
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spracované tematické plany a volby efektivnych postupov a metéd, vyplyvajucich
z komunikaéného ciela. Okrem aktualnych ucebnic pre stredné 3koly c¢lenovia
pouZivaju doplnkové materialy, ako casopisy, videokurzy a rdzne audiovizuane
pombcky (obrazovy materidl, nahravky textov a cviéeni, sady priesvitiek a schémy
gramatického uciva). Kazdoro¢ne sa organizuju olympiédy v anglickom a nemeckom
jazyku a vit'azi postupuju do okresnych kol. Rusky jazyk sa vyucuje v nadstavbovom
a externom &tudiu podra vorby uchadzatov. V &udijnych odboroch vedu ¢lenovia PK
Ziakov k rozvoju ich jazykoveého spravaniatak, aby po styroch rokoch zvlédli Uspesne
maturitu z cudzieho jazyka

3. Predmetovi komisia matematka a fyzika
Clenovia PK vypracovali ¢asovo-tematické plany pre vetky dudijné odbory, vrétane
nadstavbového &ddia Pripravili a po napisani vyhodnotili vstupné previerky
zM,F,CH v triedach I. ro¢nika. Pripravili a po napisani vyhodnotili predpisané
Svrt'ro¢né a polroc¢né pisomné préce a vystupneé testy z modulov v triedach PHARE.
Ich vysledky prehladne vedu avyhodnocuju. Venovali pozornost slabSim ziakom,
dlhodobo chorym, formou individudlinych konzult&cii, doucovania a préci
v zaujmovych krizkoch. Pracovali g s talentovanymi Ziakmi, ktorych postupne
pripravali na sitaze z M i F, taktiez im pomahali vytvarat’ realisticky obraz sveta a
zaoberali sa g aktudlnymi problémami (TUR, ochrana ¢loveka a prirody, socidlna,
ekonomicka, spolocenska situacia, drogy, fajcenie, environmentélna. vychova, atd’.).
Zo sutazi je nutne spomenut’ stitaz MAKS — celoro¢nd 5 kolova sitaz, KLOKAN —
medzindrodna matematicka sitaz, Prakticka matematika pre Ziakov SOU a SOS,
»FY S 2006" — fyzikalna slitaz Bratislavského kraja. ZUcastiovali sa na zasadaniach a
Skoleniach MPCMB, taktieZ priebezného vzdelavania z M i F hlavne so zameranim
Vyuzitie IKT vo vyucovani F, Maturita po novom v M, ale g vo F, Hodnoteniev M,
Tvorba testov. Velkym prinosom pre v3etky ¢lenky komisie bol kurz VT z fondu
ESF. Studovali odbornt i pedagogicku literatru atlaé a vyuzivali nové pristupy,
metody, didakticku g vypoétovu techniku pre skvalitnenie svojej préce. S triedami sa
z(c¢astnili niekol’kych vystav a exkurzii.

4. Predmetova komisia Telesna vychova
Clenovia PK na svojich zasadnutiach okrem iného riedili najpélcivejSie problémy, a
to: nelicast’ Ziakov na hodinach, neprezliekanie, absencia Ziakov na prvych hodinéch,
hygiena Ziakov po hodinach telesngj vychovy. VyuZivali vSetky motivacné
prostriedky, rozhovory so ziakmi, triednymi profesormi. Pripravili a realizovali
Ucelové cvicenie a KOCAP, v ramci Dia &udenstva zorganizovali $portové stretnutie
vo volejbale a basketbale medzi pedagogickymi pracovnikmi a Ziakmi, zorganizovali
futbalové stretnutie medzi pedagogickymi pracovnikmi a Ziakmi Svrtych ro¢nikov
v ramci rozltcky s maturantmi denného dtudia. Ako tradi¢ne sa pravidelne organizuje
medzitriedny futsalovy turnaj, medzitriedny florbalovy turnaj, medzitriedny
basketbalovy turngj, beh do schodov. Kazdoroéne sa vyhodnocuje nagjSportovejSia
trieda na skole.

5. Predmetovi komisia Elektro
Clenovia PK vyugovali podla upravenych tematickych planov ugebnych a &udijnych
odborov SOU skupiny odborov 26 elektrotechnika v zmysle Usmernenia MS SR
na overovanie odbornej spdsobilosti Ziakov strednych 3kél ucebnych a Studijnych
odborov elektrotechnickych zamerani, v zmysle vyhlas&ky MPSVR SR ¢. 718/2002
Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a bezpecnosti technickych
zariadeni ako slcasti zaverecnych skiSok a maturitnych skusok. Pracovali kruzky na
pripravu Ziakov na vykonanie skusky v zmysle citovang vyhl&sky. Po splneni
vSetkych predpisanych krokov boli skidky vykonané a Uspedni absolventi obdrzali
osved¢enie. PK pokratovala v realizécii programu PHARE SR 9403 VET Reform
v1 a2 4. ro¢niku. V odbornych predmetoch elektro boli vyuzivané zariadenia a
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ucebné pomdcky v laboratériach EM, VT. Pri vyklade nového uciva sa vyuzivali
pracovné listy vypracované vyucujucimi PK. Vo vyucovacom procese bol castejSie
vyuzivany dataprojektor, notebook, ktory v spojeni s data-projektorom predstavoval
vitané oZivenie vyuc¢ovania. Jednou z délezZitych uloh PK bolo vzbudzovanie zaujmu
Ziakov 0 vzdelavanie a vytv&ranie vztahu Ziakov k zvoleng profesii a k tomu
poméhali nav&tevy Technického mlzea, exkurzie, ndvstevy vystav a pod. kazdorocne
sa Ziaci zapdjaju v sitazi odbornych zrugnosti Ziakov SS, ktor vyhlasilo MS SR
v spolupréci so Zvézom zamestnavatelov DPaT. Clenovia PK sledovali technicky
rozvoj vo svojich odboroch a v odbornych ¢asopisoch, ktoré skola odobera
V predmetoch informatika a praca na PC bola zmenena metodika testovania Ziakov a
boli vytvorené testy podobne ako sU testy tvorené pre ECDL. Trga ¢lenovia PK
ziskali eurépsky certifikédt ECDL. Za najv&si prinos PK elektro pre 3kolu sa povazuju
kurzy vypoctovej techniky v ramci programu ESF.
6. Predmetova komisia Stroj

Vyucujuci splnili ¢asovo - tematické plany, ktoré boli zosuladené s tematickymi
plahmi OV. Exkurzie sa konali pribezne podla planu a za G¢celom splnenia vychovno
- vzdeldvacieho ciela. PK sa sklada z dvoch odborov- stroj a ekonomickych. Ucitelia
strojarskych a ekonomickych odborov vypracovali maturitné témy pre konciace
ro¢niky, podra novej vyhlasky. A vypracovali sa maturitné otézky pre odbor
logistika v doprave. Clenovia PK zrealizovali sifaZ v pisani na stroji. PK stroj
nad’alej pokracovala v realizacii programu PHARE VET REFORM. Ucitelia
strojarskych predmetov vyuzivali pri vychovno -vzdelavacom procese trojrozmerné
ucebné pomdcky, meotar a vypocétovu techniku. Na praktické ukézky vyuzivali
strojarske laboratorium. Zvysila sa kvalita a priprava na vyu¢ovanie k comu vel’kou
mierou prispel pocitacovy kurz vradmci programu ESF. Vzhladom na to, Ze
v sU¢asnosti sa v nasej spolocnosti neustdle menia ekonomické zakony a predpisy,
ktoré sa v ucebniciach nenachadzaju, ucitelia ekonomickych predmetov cerpali
poznatky z novin, ¢asopisov a multimédii, pripravovali &udijné materidly pre novy
odbor komerény pracovnik v leteckej doprave. vyuzivali pri svoje préci pisacie
stroje, pocitace, diktafony a predpisané tlaciva

Vychovné poradenstvo

NajvacSimi problémami uplynulého Skolského roka bolo zaskolactvo — velké
mnoZstvo neospravedinenych hodin — najviac sa na tom podielali Ziaci 3. ro¢nikov,
nezdujem o Studium, nevhodné sprévanie na vyucovani a netolerantné vztahy medzi
spoluziakmi. Na zniZzenych zndmkach zo spravania mali opét’ najvassi podiel tretiaci.
Okrem problémov sfajciacimi Studentami sa zacali objavovat’ naznaky pouzivania
i dalSich navykovych latok. Podarilo sa zorganizovat' niekolko aktivit v ramci
zdravého Zivotného &tylu. Bolo potrebné venovat’ zvySen( pozornost problémom
dochédzky na vyucovanie, spréavaniu Ziakov na vyucovani, slabému prospechu.
Hlavnou dlohou bolo napomahat’ Ziakom pri rieSeni osobného, osobnostného,
vzdelavacieho a profesiondneho vyvinu aorientacie, vychova a vzdelavanie Ziakov
so $pecidnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami - individudlne integrovani Ziaci,
profesiondlne poradenstvo najma pre kongiace roéniky, spolupréca s Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny formou, priprava aktivit (besied, prednasok...) v ramci
programu zdravého Zivotného &tylu, spolupréca s Uzemnym spolkom Slovenského
Cerveného kriza, Bratislava IlI, rieSenie vychovnych, vzdelavacich a osobnych
problémov Ziakov v spolupréci striednymi ucitel’mi, majstrami OV, vychovavatel'mi,
rodi¢mi, lekarmi, koordindtorkou prevencie drogovych zavislosti, psychologmi
zPPP, zamestnavatel'skymi organizéciami a vysokymi Skolami, nadbor a
organizovanie Dna otvorenych dveri, ako g Ucast’ na propagacnych stretnutiach
Senica nad Myjavou, ndvieva ZS.
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Koordinator environmentalng vychovy
Ciel'om environmentélnej vychovy v SOU Zeleznicnom bolo rozvijat’ tie vlastnosti
Ziakov, vd’aka ktorym budu schopni chranit’ azlepSovat’ Zivotné prostredie. V 1.
ro¢niku sa vyucoval predmet Zaklady ekoldgie av ostatnych ro¢nikoch boli zékladné
pojmy environmentdneho minima vélenené do uciva prislusného tématického celku.
Jedn& sa ngjma o predmety geografia, fyzika, elektro predmety, ale i U¢elové cvicenia
aKurz ochrany ¢loveka a prirody. V spolupréci s Dr. Dubrovovou sme pokracovali
v &kolskom projekte “Zdravy Zivotny &yl pomocou zdravotného vySetrenia vybranej
vzorky Studentov, zorganizovali sa prednadky na tému Skodlivosti fgj¢enia, uzivania
drog, zdravého stravovania, zhotovovali sa nastenky k vyznacnym diiom napr. Dei
Zeme, aorganizovali savystavy a exkurzie s tématikou Zivotného progtredia
Koordinator prevencie drogovych zavislosti
Hlavnym cielom bolo venovat' sa Ziakom SOUZ v priméarnej prevencii drogovych
z&vislosti. Jednym z projektov je vychovno-vzdelavaci film Sila osobnosti. Medzi
d’alSie projekty sme zaradili klasické metody (rozhovor, nastenka) a moderné metody
ako Role play — hranie roli, Brainstorming — burka mozgov, Workshop, Fishowl! -
akvarium, prieskum. Cielom prieskumu je zistovanie nédzorov na uZivanie drog
Ziakov na nasom wcilidti. V prieskume pouzivame v prvom a druhom ro¢niku formu
hier akreslenia. V tretom a&vrtom ro¢niku dotaznikovi metddu, kde pouzZivame
nami navrhnuty dotaznik. V3etky aktivity si vykondvané za Uc¢elom zistit' Uroven
informovanosti Ziakov o drogéach, zistit' aké si osobné skisenosti Ziakov spojené
v kontaktovani sa snelegalnymi drogami, zistit' ndvyky Ziakov spojené s uzivanim
spolo¢nost’ou tolerovanych drog a zistit’ d'alSie faktory tykajuce sa vzt'ahov arodiny.
Usek praktického vyudovania:
1. Predmetovéd komisia elektro —silnoprad
Majstri zdruZzeni v tejto komisii spolupracovali pri rieSeni otézok spojenych
so metodikou vyucovania odborného vycviku v Studijnych aucbenych odboroch
zameranych na silnopradovu elektrotechniku a automatiza¢na techniku. V komisia sa
vypracovali tematické plany pre jednotlivé ugebno-vychovné skupiny. Clenovia
komisie organizovali arealizovali uskutocnenie exkurzii do vyrobnych prevadzok
prevadzok Zeleznic anévdevu Specializovanych vystav aveletrhov. V zévere
Skolského roka zabezpetili arealizovali prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitne)
skusky pre denné aexterné &tudium. Organizatne zastreSili 3kolské kolo sitaze
odbornych vedomosti a zru¢nusti Ziakov v elektrotechnike.
2. Predmetova komisia elektro — slaboprud
Majstri zdruZeni v tejto predmetovej komisii zabezpecili vypracovanie tematickych
plahov pre vSetky ucebno-vychovné skupiny Ziakov v &udijnych aucebnych
odboroch zameranych na oznamovaciu, zabezpecovaciu a telekomunika¢ni techniku.
V&tci ¢lenovia sa podielali na priprave arealizécii odbornegj zlozky maturitnej
skusky. V priebehu Skolského roka organizacne zabezpegili azrealizovali viacero
exkurzii so zameranim na modern(i techniku pouZivan( v praxi. Clenovia komisie
pripravili vystavné exponaty na vystavu JUVY R 2005
3. Predmetova komisia komer énych odborov
Majstri zdruzeni v tejto predmetovej komisie pripravili tematické plany a maturitné
témy pre prakticki zlozku odbornej casti maturitnej skisky. komisia pripravila
&olské kolo sitaze Ziakov v pisani na pisacom stroji. Clenovia komisie organizacne
zabezpetili Gcast’ aprezentéciu Ziakov na Medzinarodnom veletrhu cviénych firiem
MV CF 2005 v Bratislave.
Usek vychovy mimo vyudovania:
1. Metodické zdruZenie vychovavatelov
Spolupréca s Centrom vol'.¢asu v SOUO /$portové sut'aze/, vyhodnotenie kontrol
a hospitécii, rieSenie vychovnych problémov, nforméacie o novinkéach v ped.literatare
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b) Udaje o ziakoch 3koly za 3kolsky rok 2005/2006 (§ 2 ods. 1 pism. b)

Stredné odborné udiliste Zelezniéné Bratislava — denné studium

Stav k 15. 9. 2005 Stav k 31. 8. 2006
Roenik| poser | poset | Beol0 | AT | oy | Poser | Poset | S0 | e | ko
vanych SKD v SKD vanych SKD v SKD
1. 2 45 2 45
2. 3 62 3 62
3 3 70 3 73
4. 3 71 3 68
Spolu 11 248 11 248

Stredné odborné uéiliste zelezniéné Bratislava — denné nadstavbové studium

Stav k 15. 9. 2005 Stav k 31. 8. 2006
Ro¢nik < Z toho . Z toho
Tr?ggt Pocet Ziakov Integro- Tr?ggt Pocet Ziakov Integro-
vanych vanych
1. 1 10 1 9
2. 1 19 1 18
Spolu 2 29 2 27

Stredné odborné uéiliste zelezniéné Bratislava — externé nadstavbové studium

Stav k 15. 9. 2005

Stav k 31. 8. 2006

Ro¢nik < Z toho . Z toho
Tﬁggt Pocet Ziakov Integro- Tr?ggt Pocet Ziakov Integro-
vanych vanych
1. 1 38 1 30
2. 3 47 3 36
Spolu 4 85 4 66
Stredné odborné uéilidte Zelezniéné Bratislava — spolu
Spolu 17 362 17 341
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d) Udaje opotte prijatych Ziakov do prvého roénika stredng 3koly; Gdaje o poétoch
a uspednosti uchadzaca na prijatie (8 2 ods. 1 pism2.. d)

d.1 Udaje o prijimacom konani na &ddium na stredné skoly a pocte prijatych Ziakov
do 1. ro¢nika strednej Skoly

vy Pocet
Pocet Etocfreit l(Z(I)?lka(l)iV, Uspesnych Pocet Z toho bez
Do roénika prihlasenych N Ziakov prijatych prijimacej
Ziakov SilJlmaC'u v prijimacom | Ziakov skusky
asku K .
onani
1. roénika 83 0 0 55 55
d.2 Ziaci prijati do vySSich ro¢nikov
Roénik Pocet Z ktoregj skoly
prijatych Ziakov
2. roénik
3. roénik 3 ZSSD Sklenérova 9, Bratislava
4. roénik
5.roénik

d.3 Iné skuto¢nogti, vysvetlivky.

- v&etci Ziaci do prveho ro¢nika boli prijati bez prijimacich skuSok so zretelom na kritéria
pri prijimani na Skolu schvalenymi na pedagogickej rade, v pocte prijatych Ziakov do prveého
roc¢nika su zapocitani g Ziaci prijati do denného nadstavbového &tadia
- dévodom pre prijatie 3 Ziakov do tretieho ro¢nika bol ich prestup z ingj strednej koly (ZSSD
Sklenarova 9, Bratislava)

e) Udaje ovysedkoch hodnotenia aklasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupia
vzdelania.(8§ 2 ods. 1 pism. €)

e 3.) Vysledky externych merani — Monitor 9

Trieda Pocet Z toho | Matematika | Matematika Sl?\ég;iky g?\gs(y
- ‘ 0 i 0
Zakov | pisalo | @ SRV% |OtriedyVv% | oo’y or | g triedy v o
Celkom

- nekona sa M onitor 9

e4) Priemerny prospech jednotlivych tried SOUZ Bratislava koncoroénej klasifikécie
—PRILOHA ¢.1
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e5) Vysledky externych merani — maturitné skisky
Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skasky — vystup z ASC agendy

Trieda
4ATE | 4CD | 4ZDLM | 2MEOA | 2MEOB | 2.MSB 2./DB

Pocet Ziakov prihlasenych naM S 27 29 18 19 16 21 12
Pocet Ziakov, ktori neukonéili podedny | 3 3 5 9 4 8 0
roénik

Poket Ziakov, ktor i konali UFIC 24 26 13 10 12 13 12
Pocet Ziakov, ktori Uspesne ukonéili M S 24 25 13 10 11 13 12
Pocet Ziakov, ktori maju povolentiopravné | 0O 1 0 0 1 0 0
skusky

Pocet ziakov, ktori maju povdent| O 0 0 0 0 0 0
opakovat’ celi M S

Priemer triedy - - - - - - -

Jednotlivé priemery tried sa nevykazuju, ked’Zze sa Ziaci eviduju v centrédnych zoznamoch podra
vygenerovaného poradoveého ¢isla za celtl Skolu a nie podratried.

V taburke vysledkov za maturitné skisky vygenerované programom ASC Agenda st zahrnuti g
Ziaci konajucu maturitn skisku v jesennom termine — september. Je to 14 Ziakov konanych
skusku po prvy raz a 2 Ziaci opakujuci ¢iastkovi skusku povolent v riadnom termine.

PFEC | PFEC| PFIC |PFIC| 1 2 3 4 5 Ustna |Ustna

Predmet |Uroveni|Poéet|(M/Z . -~ . e . . . . _ u
edme Urove ocet| (M/2) priemer pocet priemer |pocet Ustna Ustna|Ustna Ustna |Ustna | priemer  pocet

anglicky i 13 [(13/0) 64,93% 13  6846% 13 1 4 6 2 269 |13
jazyk

e lliEs7 38 (23/15) 13 |7 | |7 230 37
jazyk

matematika A 1 (1/0) 40,00% |1

matematika B (1/0) 13,30% |1

TEMEE T B 14 (14/0) 62,38% (14  57,50% 14 |1 4 8 2,54 13
jazyk

TEMEET] e 45 (26/19) 1 2 11 19 3,12 43
jazyk

prakticka

Eat O7 10 (9/1) 4 5 1 1,70 10
prakticka

Eact O7 7 (7/0) 3 3 1 1,71 7
prakticka

&ast’ 0z 11 |(2/9) 4 7 164 |11
prakticka

St 07 10 (10/0) 4 6 1,60 10
prakticka

St O7 20 (20/0) 7 6 7 2,00 20
prakticka

St 07 41 |(8/33) 18 13 8 1,74 39
prakticka

St O7 10 (10/0) 2 8 1,80 10
prakticka

&ast’ 0z 6 |(6/0) 5 1 117 6
prakticka

St O7 15 |(15/0) 8 7 1,47 15
rusky jazyk |C 18 (9/9) 10 5 3 2,61 18
slovensky

jazyk a B 128 (85/43) 54,40% (128 |14 25 59 |26 2,78 124
literatara

teoreticka

it OF 11 (10/1) 2 1 3 4 2,90 10
teoreticka

act O7 15 (15/0) 8 5 2 1,60 15

teoreticka 7 (7/0) 2 3 1 1 2,14 7
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Cast’' Oz

gggz?g;ké 39 (6/33) 12 |11 e 7 228 |39
té‘:;:,eg;ké 10 (10/0) 2 3 4 1 2,40 |10
gggz?g;ké 10 (10/0) 2 2 4 2 260 |10
té‘:;:,eg;ké 20 (20/0) 1 8 4 5 272 |18
orucka 6  (6/0) 3 1 167 6
BB ) 11 |(2/9) 3 2 4 1 230 |10

Cast’' Oz

f) Zoznam uplatiiovanych uéebnych planov v . roku 2005/2006 ( 82 ods.1 pism. f)

Stredné odborné uéiliste zelezniéné, Bratislava

Trieda

Studijny odbor, zameranie, uplatiiovana u¢. osnova

1.TE

2398 1 01 z&klady techniky, 3563/1998-41

3759 4 00 komercny pracovnik v doprave, CD-2005-1690/16767-50:093

LKPML 3776 4 01 mechanik lietadiel — mechanika, CD-2004-8043/15705-1:093
2TEA |2398 401 z&klady techniky, 3563/1998-41
2TEB |2398 401 z&klady techniky, 3563/1998-41
> KPML 37594 00 komer¢ ny praco_vnik v doprave, 2537/2000-42
' 3776 4  mechanik lietadiel, CD-2004-8043/15705-1:093
3TE 2698 4 01 mechanik v elektrotechnike — automatizatna technika, 3766/1998-41
' 2698 4 10 mechanik v elektrotechnike — silnopridové zariadenia, 3766/1998-41
AMTZ 2672 4 12 mechanik elektronik — telekomunikacna a zabezpecovacia technika,
' 0463/1996-152
3.KPCD 3759 4 02 komerc¢ny pracovnik v doprave — Zelezni¢nd doprava, 2537/2000-42
' 3759 4 07 komer¢ny pracovnik v doprave — dopravna logistika, 1873/2001-42
2698 4 01 mechanik v elektrotechnike — automatizatna technika, 3766/1998-41
ATE 2698 4 03 mechanik v elektrotechnike — oznamovacia a zabezpec. technika,
' 3766/1998-41
2698 4 10 mechanik v elektrotechnike — silnopridové zariadenia, 3766/1998-41
47DLM 3759 4 02 komerc¢ny pracovnik v doprave — Zelezni¢nd doprava, 2537/2000-42
' 3776 4  mechanik lietadiel, 2436/2001-42
4.CD 3759 4 07 komercny pracovnik v doprave — dopravné logistika, 1873/2001-42
1.MOA |[26764  zariadenia oznamovacej techniky, 736/99-41
2675 4 02 elektrotechnika — vyroba a prevédzka strojov a zariadeni, 723/1999-41
1 EOSB 2676 4 zarigdenia oznamovacej techniky, 736/99—41_ _ _
2414 4 01 drojarstvo — vyroba, montéz aopravy pristrojov, strojov a zariadeni,
2291/1998-41
2675 4 02 elektrotechnika— vyroba a prevédzka strojov a zariadeni, 723/1999-41
> MEOA 2676 4 zarigdenia oznamovacej techniky, 736/99—41_ _ _
2414 4 01 drojarstvo — vyroba, montéz aopravy pristrojov, strojov a zariadeni,
2291/1998-41
2.ZDB |3759 4 07 komerény pracovnik v doprave — dopravna logistika, 1873/2001-42
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g) Udaje ofyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov 3koly ku diiu koncoroénej kvalifikacie (8 2 ods. 1 pism. g)

Z&kladn& 3kola Pocet Skolsky klub deti Pocet Stredna Skola Pocet
zamestnanci ZS - | zamestnanci SKD - |zamestnanci SS 56
Z toho PZ* - Z toho PZ - Z toho PZ 40
Z poctu PZ - |Z poctu PZ - |Z poctu PZ
- kvalifikovani - |- kvalifikovani - |- kvalifikovani 37
- nekvalifikovani - - nekvalifikovani - - nekvalifikovani 3
- doplnaju si vzdelanie - |- doplnaju si vzdelanie - |- doplnaju si vzdelanie
Z toho NZ** - Z toho NZ - Z toho NZ
Z poctu NZ - Z poctu NZ - Z poctu NZ 16
- Skolsky psycholog* * * - - upratovacky - - upratovacky 7
- §pecialny pedagdg - -

- upratovacky - | Skolska kuchyha a jed. -
- odtatni - zamestnanci -spolu -
Spolu pocet zamestnancov 56
Z celkového poctu 40

zamestnancov Skoly pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagdg*** - ak je plateny podr'a osobitng tabul’ky (nie pedagogicke)

g 1) Zoznam ucitel'ov a ich aprobacia

Priezvisko a meno aprobécia
Uciteia

Bednérikova Gabriela, Ing. elektro
Brejka Andreg, Ing. elektro
Denciakova Dagmar, Ing. stroj
HiveSova Daniela, Ing. elektro
Janek Juloslav elektro
Kolényova Viera, Mgr. M

Kotleba Jozef, Mgr. TV
Kraj¢ovi¢ova Eva, Ing. ekon.
Krésna Zuzana, Mgr. SJ, D
Kupkovi¢ Alexander, PhDr. AJ, NJ, RJ
Maslerova Alena, RNDr. M, F
MikloSoviéova Anna AJ
Novotny Peter, Bc. elektro
Obselka Emil, Bc. stroj., letec.
Obselkova Méria, RNDr. M, BV
Ostrozlik Damian, Ing. eektro
Pajtinkova Zora, RNDr. M, F
Silnd Adriana, Ing. ekon.
Silny Augustin, Ing. elektro
Strojny Milan, Ing. elektro
Simko Stanidlav, Ing. ekon
Stancelova Lenka, Mgr. TV
Trulikové Petra, Mgr. EV, ON
Vladarova Slavka, PhD. NJ
Vrtova Edita, PhDr. SJ, ON
Majstri odborngj vychovy

Barton Mirosav elektro
Cedula Frantisek, Bc. elektro
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Hréka Milos dektro
Lanétor Augustin elektro
Vozar Milan dektro
Cati Peter dektro
Vadrnova Blanka dektro
Neszméry Jan strojarstvo

Ridzon Frantisek, Ing.

strojarstvo, praca s pocitatom

Jankola Jozef, PaedDr. komercia
Stankovska Lubica, Bc. komercia
Furdova Anna, Ing. komercia

g 2)_ Odbornost’ vyucovania podl'a jednotlivych predmetov v Skolskom roku 2005/2006

Predmet Pocet u¢itePov neodborne vyuéujucich
dany predmet
Strojérske odborné predmety 1
Elektrotechnické odborné predmety 1
Anglicky jazyk 1

h) Udaje o d’aldom vzdelavani pedagogickych zamestnancov &oly ( §2 ods.1 pism. h)

(uvadzat’ za Skolsky rok 2005/2006)

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych o Prieben vzdeletvgnla/ ocet <
ukon¢ilo pokracuje zacalo
Europsky certifikat 4 4
ECDL
Maturita po novom 6 6
Vyuzitie IKT vo 3 3
fyzike a matematike
Tvorivé pisanie 1 1
Kurz VT - projekt
ESF 28 28
Vzdelavanie
vedUcich ped. 2 1 1
pracovnikov
1. kvalifika¢na
ika 12 12

i) Udaje o aktivitach a prezentécii Skoly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach organizovanych 3kolou

Udaje o aktivitach, do kt. sa &ola zapgjila

3. ro¢nik - Sttaz odbornych zru¢nosti Ziakov
v odboroch elektro

7. ro¢nik prezentécie strednych 3kél - Senica

2. ro¢nik - Sttaz odbornych zru¢nosti Ziakov
v komer¢nych odboroch

14. ro¢nik medzinarodnej prezentacnej
vystavy vyrobkov a sluZieb Ziakov strednych
&al - JUVYR 2005

Dni otvorenych dveri

8. ro¢nik medzinérodného vel'trhu cvi¢nych
firiem MV CF 2005

Den Zeme

24. novembra 2006 U¢ast’ na 7. ro¢niku prezentécie strednych 8kél v Senici. Zastupcovia
Skoly prezentovali Sudijné aucebné odbory ktoré Skola vyucuje, mimoskolské aktivity
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adotergSie Uspechy 3koly vo vychovno-vzdelavacom procese a mimo3kolskych aktivitach.
Akcia zaroven dlUZila g ako ndbor Ziakov pre tudium v Skolskom roku 2006/2007.

V dinoch 29. novembra aZ 1. decembra 2005 sa zéstupcovia koly zGcastnili 14. ro¢nika
medzinarodne] prezentacnej vystavy vyrobkov asluzieb Ziakov strednych odbornych &kl -
JUVYR 2005 v priestoroch bratislavského Istropolisu. Organizétorom podujatia bolo MS SR
progtrednictvom Statneho in&itdtu odbornéno vzdelavania v Bratislave. Nade weilidte sa
podulatla z(castnilo expoziciou v rdmcei ktorej sme zabezpecovali nasledovné aktivity:

Vystavovali sme a ponukali na predaj strojarenské a elektrotechnické vyrobky Ziakov skoly a

majstrov odbornej vychovy.

Prezentovali sme aktivity vychovy mimo vyu¢ovania funkénym modelom Zeleznice.

Prezentovali sme moderné metody vyucovania grafickou prezentaciou ¢innosti pulzného

menic¢a na PC a vyucovaci videoklip Z&kladné logické obvody.

Zabezpecovali sme propagaciu ucilista sorientéciou na nabor Ziakov pre 3kolsky rok

2006/2007. Sucastou propagacie bolo premietanie aktualizovanej videokazety o nadej Skole a

propagacnych videokaziet stematikou Zeleznic.

V rovnakom termine sa konal & 8. rocnik medzinarodného veletrhu cvi¢nych firiem MV CF
2005 ktorého sa zucastnila Skolské cvi¢na firma CK QUEEN TOUR spol. sr.o. ktoré pésobi
vramci mimodkolskych aktivit pri Gseku praktického vyucovania. Ziaci na svojom stanku
prezentovali predaj a zabezpe¢ovanie zdjazdov a prepravnych ¢innosti.

Usek praktického vyugovania v Gginnej spolupréci sUsekom teoretického vyugovania
pripravili pre Ziakov dalSie Uspesné ro¢niky sutazi odbornych zru¢nosti v odboroch pre
elektrotechniku a komer¢né cinnosti. V jednotlivych kolach sa sit'aze zlcastnilo spolu 48 Ziakov
2. a3. ro¢nikov dotknutych &udijnych odborov denného anadstavbového &ddia Ziaci mali
moznost preukézat’ svoje teoretické aj praktické vedomosti z daného odboru. Rada rodi¢ov
prispela financnou hotovostou na materialno-technické zabezpecenie sitazi a ndkup vecnych
cien pre najuspesnejSich sit'aZiacich.

Dni otvorenych dveri sa konali na 3kole v diioch 20.oktobra 2005 a 24. novembra 2005

i1) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sit'aziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinérodnych
Nazov sitaze, dosiahnuté vysledky sitaziach
olympiady regl'gfg' ne k'lr(aéls'ge Oelosl'(g\lf“ke nézov sitaze umiestnenie
MAKS (matematika) KLOKAN 2 Gspesni
(matematika) rieSitelia
Prakticka matematika medzi&tatne 2.miesto na
pre Ziakov SOU atletické 100m
asosS gvordretnutie | 2.miesto  &afeta
BA-Vieden- 4x100m
Budapest-
Lublana
FY S 2006 2x1m Memoridl o Stit | 3.miesto na
1x2m mesta Trnavy 100m
1x3.m
Olympiaddav AJ
Olympiaddav NJ
Olympiédda Tudskych 2 triedy
prév
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Florbal
Futbalové
majstrovstva skoly
Volgjbalovy  turngj
tried
Beh do schodov
Majstrovstva SR 7.miesto
juniorov Nitra
Majstrovstva SR 4.miesto na
dorastu Kosice 100m
4.miesto na
200m
Majstrovstva 2.miesto
Bratislavského kragja Stafeta
strednych ko6l LA 5.miesto
na 400m
6.miesto
na 100m
Preteky Zo Skolskych 1. az
lavic do atl. haly Elén 8.miesto
v koléch
Krajské kolo Lahkej 2.miesto
atletike

j) Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zacatie Termin ukonéenia Vydedky
realizicie projektu | realizacie projektu

Spring Day in Europe| 17.3.2005 17.3.2005 vymena  informécii
2005 — Eur6pska jar partnerskych 3kol
Overovanie novych | december 2004 jul 2006 vy3kolenie pedagog.
foriem vzdelavania pracovnikov pri
v informacno — pouzivani IKT
komunikacnych
technoldgiach

Dna 17.3.2005 sa g SOU Zelezni¢né Bratislava ako jedna z tisicok eurépskych 3kél zapojilo
do Projektu Eurdpska jar. Studenti sa prostrednictvom &etu zozndmili so svojimi rovesnikmi
z Vana-Kalamaja Taiskasvanute Glimnaasium v Taline a vymenili si informacie o sebe a svojich
krajinéch. Cielom komunikécie, ktord prebiehala v anglickom jazyku boli prédva a povinnosti
Studentov, ¢o vSak bude predmetom diskusie d’alSgj konferencie. NaSou partnerskou Skolou je
vSeobecné gymnézium v Taline v Estonsku.

Nazov projektu : Overovanie novych foriem vzdelavania v informaéno — komunikaénych
technol6giach

Nazov operacného programu: Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava, Ciel’ 3
Nazov priority: Rozvoj celoZivotného vzdeldvania apodpora rozvoja vyskumu avyvoja
v kontexte zvySovania kvality 'udskych zdrojov.

Nézov opatreniac Stimulovanie askvalitiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel’ského sektora.
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Projekt je zamerany na podporu celoZivotného vzdelavania a udrZzanie si zamestnatelnosti,
zvySenie adaptability pracovnej sily informaénej spolocnosti, zaloZenej na vedomostiach a
zrucnostiach.

Cielovou skupinou projektu s interni zamestnanci - ucitelia a majstri odborného vycviku.
Cielom projektu je poskytnit’ cielovej skupine formou absolvovania vzdelavacich aktivit,
akreditovanych MS SR, chybajlice kI'icové zruénosti v oblasti informasno — komunikagnych
technologii. Ziskanie kI'G¢ovych zru¢nosti ma za ulohu zlepSit odbornd pripravu cielovych
skupin, ktoru je mozné vyuZit’ pri inovacii a modernizécii vychovno — vzdeldvacieho procesu.
Specifickym ciefom je overenie programov tercidineho a d'alSieho vzdelavania pre starSich
ob¢anov a ich nasledné vyuzitie pri zvySovani kvalifikacie a nadobUdani novych zru¢nosti,
vyuzitie multiplikaéného efektu vo vychovno — vzdeldvacom procese na zvySenie Urovne a
efektivity vyucovania, motivacie Ziakov a prispdsobovani sa poZiadavkam zamestndvatel'ov
navzdelavanie prepojenim 3koly s praxou. Specifickym ciefom vo vzdelavacich aktivitéch
ZAKLADY PRACE S POCITACOM a TABULKOVY PROCESOR, GRAFIKA A
INTERNET je overit’ a zaviest’ nové formy celoZivotného vzdelavania a celoZivotného ucenia

k) Udaje o vysedkoch indpekéng ¢innosti vykonaneg Statnou kolskou indpekciou v ole
(8 2 ods. 1 pism. k)

- V &kole nebola vykonana komplexna indpekcia

) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach 3koly (§ 2 ods. 1 pism. I)

Vyuka Ziakov nateoretickom vyucovani.sa vykonéavala v pecializovanych odbornych u¢ebniach
uréenych pre jednotlivé predmety ato — matematika, fyzika, slovensky jazyk aliteratlra,
elektronika aelektrotechnika, ekonomické predmety, strojarske predmety. Telesnd vychova
vyuzivala telocviénu, posilioviu, bazén avonkajSie 3portoviskd Vypoctova technika
ainformatika vuzivala 2 laboratéria vypocétovej techniky, kde kazdy Ziak mal prideleny svoj
pocitad. Ziaci vyuzivali a laboratérium elektrického merania a3pecializovani ugebiiu
silnoprudovej elektrotechniky. Vyucujuci jednotlivych predmetov pouZzivali uz tradiéne
videonahravky, audionahrévky, meotary apriesvitky, informécie z odbornych ¢asopisov ale
hlavne g pracovné listy atesty pri tvorbe ktorych vyuZivali ngjméa vedomosti ziskané z kurzov
organizovanych 3kolou v rdmci projektu ESF. V ramci medzipredmetovych vztahov vucujuci
vzgjomne vyuzivali nanovSiu multimedidinu techniku v odbornych ucebniach (PC,
dataprojektor, TV apod.).

Praktické vyucovanie vyuZiva svoje interné a externé pracoviska skoly. Interné si 3pecializované
dielne v objekte 3koly, laboratérium vypoctovej techniky pre komeréné odbory. Externé
pracoviska st vyuzivaneé u firiem. a organizécii na zéklade podpisanych dohdd.

m) Udaje ofinanénom ahmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavace ¢&innosti 3koly
(8 2 0ds. 1 pism. m).

1) SOU Zelezni¢né, Na pantoch 7, Bratislava pod zriad'ovatel'skou funkciou Zeleznic Slovenskej
republiky bolo do 31.12.2005 organizatnou jednotkou ZSR, as. Bratisava. Krajsky kolsky
rad, Teplicka 4, Bratisava diom 01.01.2006  zriadil SOUZ ako &&nu prispevkovi
organizéciu s pravnou subjektivitou. Z tohto dévodu sa aj hospodarenie ¢leni na dve ¢asti.
Hospodérenie v roku 2005 je v prilohe ¢. 2 ako vnitroorganizacna vysledovka a Vykaz ziskov
astra k 31.12.2005

Hospodérenie v 1. polroku 2006 bolo v maximalnej miere prispdsobené poziadavkédm
zriad’ovatel'a, nakol’ko SOUZ ako vnltroorganizagnd jednotka zabezpeovala g aktivity pre ZSR
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bol nadstav nepedagogickych zamestnancov. Bolo potrebné sokamZitou platnostou prijat’
Usporné opatrenia — pozastavit' vSetky vydavky naprevédzku Skoly okrem platieb za energie
aznizit' pocet zamestnancov. Tieto opatrenia sa dotykali najma useku technicko-ekonomickych
¢innosti, ¢o na zaciatku roku ( pri delimitacii a naslednych aktivitéch ) spdsobilo problémy v
kvalite ako g kvantite zabezpecovanych uloh.

Napriek vietkym prijatym Gspornym opatreniam bola situécia vo financovani SOUZ v drunom
polroku 3k.roku 2005/2006 kritick& aztoho dévodu sme pripravili k 1.9.2006 d’alSie zniZenie
poctu pedagogickych zamestnancov s prihliadnutim na skuto¢ny pocet Ziakowv.

Zdroje financovania V tis. Sk
2005 2006
Zdroje celkom 32 657 19 318
Z toho SR 13772 11 819
normativne 13 485 11 459
nenormativne 287 360
Trzby z podn. ¢innosti 7098 7499
Prispevok od zriad'ovatel'a 11787
Pouzitie:
2005 |.polrok
2006
Pouzitie celkom 32 657 11 660
Z toho osobné naklady 20 464 7 465
- mzdy 16 918 5577
- odvody 6 106 1888
Prevadzkové néklady 9633 4195
Pocet zamestnancov 76,6 58,9
Z toho pedagogickych 39,0 37,4
Priemerny plat 18 405 15781
Porovnanie ukazovatel'ov k 30.6.2006:
Plan rok Skuto¢nost’
2006 30.6.2006
Pocet zamestnancov 72 58,9
z toho pedagogickych 39 37,4
Naklady celkom 19 318 11 660
z toho osobné naklady 14 229 7 465
- mzdy 10 544 5577
- odvody zamestndvatel'a 3685 1 888
Naklady na prevadzku 5089 4195
- energie 4 000 2612
- spotreba materialu 200 422
- duzby 700 663
- ogtatné néklady 189 498
Vynosy celkom 19 318 9593
ztoho dotéciazo SR 11 819 5855
- normativne vydavky 11 459 5669
- nenormativne vydavky 360 186
Vlastné vynosy celkom 7499 3738
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Z uvedeného prehl'adu je zrejmé, Ze planované dotécie zo SR na rok 2006 boli vycerpané uz v |.
polroku.. Je potrebné zdoéraznit, Ze napriek velkému zniZeniu poctu zamestnancov doslo
k zniZeniu priemerngj mzdy zamestnancov oproti minulému roku o 2.624.- Sk. K zlep3eniu
financovania prevéadzky SOUZ vyrazne prispievala podnikatelska ¢innost — prengom
nevyuzivanych nebytovych priestorov a poskytovanie ubytovacich kapacit.

2) Nenormativne finanéné progtriedky prijaté za vzdeldvacie poukazy boli v plnom rozsahu
vyuzité na cinnost’” kruzkov, v prevaznej miere na mzdy aodvody veducich kruzkov. Cast
prostriedkov sa pouZila naich materialno-technické zabezpecenie.

n) Ciel’, ktory s Skola ur¢ila v koncepénom zamere rozvoja skoly na prisudny Skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia ( 8 2 ods. 1 pism. n).

Uréenie ciel'ov a priorit v koncepénom zémere rozvoja SOUZ Bratislava

Medzi prvotné ciele a priority na skolsky rok 2006/2007 patri:

@ zaujem nadej Skoly zaradit’ sa do siete Modelovych inovacnych 3kal, ktoré inovuju
vyucovanie sinformacnymi akomunikacnymi technologiami, nakol’ko méame
technické vybavenie na zodpovedajlcej Urovni a skisenosti z relizécie projektu ESF.

@ rozSrovanie azlepSovanie podmienok pre celoZivotné vzdelavanie, najma
v externom &tddiu

@ vo vieobecno — vzdelavacich predmetoch klast’ doraz na zlepSovanie komunikagnych,
personalnych ainterpersondnych schopnosti Ziakov

Vypracovanie akénych planov
@ Ukoncenie prebiehajuceho vzdelavania pedagogickych pracovnikov — I1. kvalifikacna
skuska
- od aprila 2006 si 10 pedagogickych zamestnancov si zvy3uje kvalifikaciu
@ Zriadenie testovacieho centra ECDL

o Podanie prihlasky a absolvovanie Skolenia jun 2006

0 Zriadenie miestnosti, vybavenie PC september 2006
o0 KontrolaSISnaECDL centrum okt6éber 2006

o Prevadzkovanie centra november 2006

Koordinétor: Ing. Strojny
@ Projekt Zelena Skola

0 Podanie prihlasky, urcenie koordinatora september 2006
0 Zriadenie kolégiaZS, vypracovanie akéného planu  oktober 2006
0 Realizéciaprojektu oktéber — m§j 2006

Koordinator: RNDr. Maslerova
@ Vzdeldvanie Kariérny poradca
0 Absolvovanie Skolenia september 2006
Uc¢astnik: RNDr. Maslerova
@ Zapojenie sado e Twiningu
o Vyhradavanie partnerov: oktéber —november 2006
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0) Oblagti, v ktorych Skola dosahuje dobré vydedky, aoblasti, v ktorych si nedostatky
atreba Urovei vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni (8 2 ods. 1 pism. o).

SWOT analyza
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
@ nad3tandartny potencidl ucitel’ského @ stereotypné a nemotivujuce
kolektivu vyucovanie niektorych starSich
@ stabilny kolektiv kolegov
@ bohaté skusenosti starSich kolegov @ nizSiadisciplina u mengj skasenych
@ kreativnost’ a entuzianstvo mladych kolegov
kolegov @ nedocenenie potreby kvalitneg
@ zaujem ucitelov o inovécie triednickej préce
v aprobacnych predmetoch @ direktivne spravanie sa ucitel'ov vogi
ametodike riadenia vyucovania Ziakom
@ pravidelna cinnost poradnych @ nedbslednost’ pri plneni konkrétnych
organov uloh
@ ochota pracovat’ nad rdmec svojich @ nevyuZivanie existujucich ué¢ebnych
povinnosti pombcok
@ dobré medziludské vzt'ahy na @ nevyuZzivanie pracovného ¢asu
pracovisku v plnom rozsahu
@ nepouzivanie alkoholu na pracovisku @ nedocenenie spoluprace  srodi¢mi
@  dobré technickeé vybavenie Skoly Ziakov
@ schopnost’ zUcasthiovat’ sa projektov
I pripravovat’ projekty
PRILEZITOSTI RIZIKA
@ pracovné prileZitosti pre absolventov @ Kklesgjuca populacna krivka
SouZ @ uprednostiiovanie gymnézii pred
@ v odbore PHARE moznost SOU zo strany rodic¢ov
rekvalifikéacie absolventov @ nelplné a zavadzajuce informacie
0 SOUZ naZS
@ malo ucinna ndborova préca
@ existencia konkurencnych 3kl
@ snaha zniZit' pocty tried
@ klesgjuca  variabilita tradi¢nych
odborov SOUZ

p) Vydedky uspednosti Skoly pri priprave na vykon povolania auplatnenie Ziakov
na pracovnom trhu alebo ich aspednost’ prijimania na d’alSe &adium (8 2 ods. 1 pismeno
p)

Zo 110 absolvenov, ktori ukon¢ili &ddium maturitnou skiskou na SOUZ Bratislava bolo
prijatych 33 Studentov na vysokl 3kolu. Vo vé&ssine sa Ziaci rozhodli pre tie odbory kde nebolo
potrebné robit’ prijimacie skusky.
Najvacsi zaujem bol o:

- Zilinskd univerzitu v Ziline

- Ekonomickl univerzitu v Bratislave (Fakulta podnikového manazmentu)

- Slovensku technickd univerzitu v Bratislave

- Materidlovotechnologicku fakultu STV so sidlom v Trnave

- Univerzitu s. CyrilaaMetodav Trnave
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I1. DalSeinformacie o 3kole, ktoré mdZe spréva obsahovat’:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( 8 2 ods. 2 pism. a)

Psychohygienické podmienky s na vel’'mi dobrej Urovni. Atmosféra v kole bola pozitivna.
Vytvérali sa podmienky na odblravanie strachu a Sikanovania. Ziaci mali moznost’ vyjadrit’ svoj
nézor, pripomienky prostrednictvom Schranky dovery, ¢i na webove] straanke 3Skoly.
Medziludské vztahy U-Z i U-U boli zaloZené na lcte adbvere. Ziaci mali rovnaké moznosti
vzdeldvat’ sai z&castiovat’ sa vol'noc¢asovych aktivit podl'a svojich zaujmov.

Pocas roka prebiehali viaceré aktivity zamerané na zdravy Zivotny &tyl: besedy slekéarkou HIV,
AIDS, fal¢enie, drogy, pre dievéata projekt s & Tebou o tebe. Spolupracovali sme s Cervenym
krizom a kazdorocne je vySkolena skupina Ziakov v Zivot zachranujucich aktivitach.

Vedenie 3koly sa staralo o0 skvalitnenie Zivotného prostredia v triedach — budujl sa nové uc¢ebne
skvalitnym vybavenim av starSich u¢ebniach sa venuje pozornost’ estetike miestnosti. Okolie
&oly sa pravidelne upravuje. Ziaci maji dostatoény ¢as na oddych — 10 min. prestavky, 20
mindtova velka prestavka a30 minlitova obedova prestavka. O telesné zdravie sa stard PK
telesngj vychovy, ktora organizuje mnozstvo celoro¢nych sit'azi

b) Vornocasové aktivity 3koly (8§ 2 ods. 2 pism. b)

Volno ¢asové aktivity 3koy realizuje Usek vychovy mimo vyucovania. Aktivity vychadzali z
planu hlavnych Gloh, mesainych a tyzdennych planov. Cinnost’ bola zamerana na mravnd,
esteticku, telesn vychovu a vychovu vzt'ahu k praci.

1. Vo vychovng praci sme uplathovali tvorivo-humanisticky model vychovy, v ktorom je
v centre pozornosti Ziak, jeho potreby a zaujmy a to v primeranom pomere sjeho vedenim

k zodpovednosti za svoj sebarozvoj. Pinit’ tato hlavnd dlohu nie je jednoduché pri priprave
Ziakov na vyucovanie. Niektori Ziaci sa venuju &udiu g v osobnom vol'ne, niektori viak nemali
zaujem pripravovat’ sa na vyucovanie ani v ¢ase vyhradenom na &udium. Tychto Ziakov bolo
potrebné sistavne kontrolovat’, snaZili sme sa prispbsobovat’ naSe moznosti ich potrebam.

2. Ziakom sme pontikali rozne vzdeldvacie, relaxacné a zaujmoveé ¢innosti vo vol'nom ¢ase atym
sme ich viedli k zdravému rozvoju ich osobnosti a k vychove orientovanej na pozitivne 'udské
hodnoty. Tuto ulohu ndm poméahala pinit’ g praca krazkov.

V &k.roku 2005/2006 na zé&klade poziadaviek a zaujmu Ziakov bolo vytvorenych 25 krizkov,
ztoho 1 plavecky pre Ziakov SOUZ. Do krizkovej ¢innosti bolo zapojenych 329 Ziakov.
Niektori Ziaci pracovali vo viacerych krazkoch. Kruzky viedli ucitelia a majstri 0.v.

Ich ¢innost’ vychédzala z vypracovanych planov préce, vacsina krizkov sa stretévala v utorok a
vo &vrtok. Najvassi zaujem u Ziakov bol o krizky $portové a internet. Ziaci viak prejavili
zéujem o kruzok odbornej spOsobilosti v elektronike podra vyhlasky ¢.718, a preto boli
vytvorené 2 takéto krizky.

Niektoré krazky nepracovali pravidelne. Bolo to sposobené g tym, Ze veddci krizkov — m.o.v.
boli ¢asto so Ziakmi na vysunutych pracoviskéach. Okrem krizkovej ¢innosti sa Ziaci
v popoludnajSich hodinéch venovali individudinemu Sportu, sledovali televiziu, alebo sa zapajali
do organizovanych podujati.

3. Vychovavatelia viedli Ziakov k redpektovaniu vnatorného poriadku domova mlédeze a dbali
na reSpektovanie prav dietata. Estetické citenie Ziakov sme rozvijali g starostlivostou o izby,
skrinky, poschodie a okolie DM.

Poschodia obyvané naSimi Ziakmi sl udrZiavané v cistote. Pre zlepSenie estetiky poschodia
mnohi Ziaci si svoje izby skrédlili kvetmi, obrézkami a plagatmi nielen popularnych osob, ale gj
plagdtmi so Zelezni¢nou tematikou.

V kniznici pracuje knihovnicka, ktora podl'a potreby zabezpecuje vypoZiciavanie knih.

4. V Ulohe podielat’ sa na plneni Uloh Nérodného programu boja proti drogdm sme sa
zameriavali okrem individudlineho pristupu k Ziakom a ich sledovaniu, priprave propagécie,
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besedam, sledovaniu programov zameranych k tejto problematike, ale g akciami, ktoré ich
odpUtavali od necinnosti.

5. Vychovu k manzelstvu arodi¢ovstvu sme realizovali u Ziakov, sktorymi boli problémy.
Okrem telefonického a pisomného kontaktu sme u niektorych ziakov dost’ ¢asto pozyvali rodicov
na osobny pohovor. Mnohé problémy sme tak odstranili a nemuseli sme pristUpit’ k poslednému
rieSeniu-vylGceniu z ubytovania

6. Metodicko-odbornii a poradenskil ¢innost’” pre domovy mlédeze sme ziskavali v MC
TomaSikova 4. Spolupracu zabezpecoval vychovéavatel..

Na Useku VMV pracuje MZ vychovévatelov, ktorého ¢lenovia st v3etci zamestnanci Useku. MZ
malo 3 zasadnutia, na prvom zasadnuti v oktobri bol schvaleny plan prace.

V DM bolo ubytovanych 26 Ziakov, ktori boli v 2 vychovnych skupinach

Na Uuseku VMYV boli 4 zamestnanci, z toho 1 vedci vychovavatel’, 2 skupinovi vychovavatelia, 1
in&truktor telesngj vychovy. No¢né sluzby zabezpeduju vsetci zamestnanci Useku. V decembri
2005 z organizacnych dévodov ukonéil pracovny pomer ITV p.Porubsky.

) Spolupréca 3koly srodi¢mi, o poskytovani sluZzieb detom, Zziakom a rodi¢om (8 2 ods. 2
pism. )

Kontakt Skoly srodicmi sa realizoval prostrednictvom triednych aktivov, individudlnych
konzultéciii triednych ucitel'ov srodi¢mi ale af komunikéciou vychovného poradcu srodi¢mi.

Na Zkole pracovala Rada rodi¢ov pri SOUZ Bratislava, ktora tizko spolupracovala s vedenim
SOUZ Bratislava pri riegeni vzniknutych problémov Ziakov arodi¢ov. Stretnutia sa konali podla
planu préace, raz mesacne.

d) Vzagjomné vztahy medzi Skolou adetmi alebo Ziakmi, rodiémi ad’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v 3kole podiePaj U

V rdmci  skvalithovania vychovno-vzdeldvacieho procesu na praktickom vyucovani
a z dévodu maximalneho pribliZzenia praktického vyucovania potrebdm redlnej praxe 186 Ziakov
v priebehu Skolského roka Uplne, alebo ciastoéne vykonavalo praktické vyucovanie vo firméch
aorganizéciach na zéklade podpisanych dohdd o zabezpeseni odborného vycviku. Skola mala
v priebehu 3kolského roka podpisant dohodu s celkove 48 organizaciami. NajvysSi pocet Ziakov
vykonéval odborn( prax na pracoviskéch Zeleznic Slovenskej republiky (Udrzba Zelezni¢nej
infradtruktiry) av Zelezniénej spolocnosti Slovensko (osobné preprava) resp. ZSSK Cargo
(nékladna preprava).

T&o forma praxe sa vel'mi osvedCila, pretoZze Ziaci mdzu praktické vyucovanie
vykonavat' plne v sllade s aktudinym stavom techniky atechnolégii, ¢o vybavenie 3kolskych
dielni umoZiuje iba pri niektorych tematickych celkoch. Vyhodou pre Ziakov je a moznost
plynulo prejst’ do zamestnaneckého pomeru v organizécii kde sa prax vykonévala.

Oceinujeme a ochotu niektorych firiem spolupracovat’ pri organizacii azabezpeceni
praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky.



